
 

 
 
 

Die Stadt Wittingen als kreisangehörige Kommune im Landkreis Gifhorn mit rd. 11.500 Einwoh-
nerinnen und Einwohnern sucht Verstärkung für ihr Bauhof-Team.  
Hierfür ist zum 01.04.2024 unbefristet eine Stelle zur  
 

Mitarbeit im Bauhof (m/w/d) 
 
zu besetzen.  
 
Wir bieten Ihnen: 

 einen unbefristeten Arbeitsvertrag in Teilzeit von zurzeit 19,5 Stunden wöchentlich  

 Eingruppierung in Abhängigkeit von der Qualifikation bis zur Entgeltgruppe 5 TVöD / VKA 

 die Vorteile des TVöD, u. a. Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung, Zusatz-
versorgung (VBL) 

 Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung  

 eine anspruchsvolle, vielseitige und teils eigenverantwortliche Tätigkeit in einem motivierten 
Team 

 ein angenehmes Arbeitsklima 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 Durchführung kleinerer Reparaturen und Wartungsarbeiten an den städtischen Gerätschaf-
ten  

 Mitwirkung bei der Reinigung und Pflege städt. Anlagen, Grundstücken und Einrichtungen 

 Mitwirkung beim gemeindlichen Winterdienst und Übernahme von Rufbereitschaften 

 Grünanlagenpflege / Mäharbeiten im Stadtgebiet 

 Wegeinstandhaltung im Stadtgebiet 

 Gossen- und Gulli-Reinigung 

 Unterhaltung der Verkehrsbeschilderung 

 Heckenrückschnitt 

 Stadtreinigung 

 Baumpflegemaßnahmen und Fällung von Bäumen (Sägearbeiten) 

 Unterstützung bei Veranstaltungen mit Auf- und Abbau  

 Gebäudeunterhaltung der städtischen Gebäude 
 
Eine Veränderung der Aufgabenbereiche bleibt ausdrücklich vorbehalten. 
 
Ihre Qualifikation: 

 abgeschlossene Ausbildung in einem handwerklich-technischen Beruf, wünschenswert ist 
eine abgeschlossene Ausbildung in den Bereichen Landmaschinenmechaniker oder Mecha-
troniker  

 Besitz eines Führerscheins der Klasse C oder CE sowie Fahrpraxis sind Einstellungsvoraus-
setzung 

 Erfahrungen im Umgang mit Maschinen, Fahrzeugen inkl. Trecker mit Anbaugeräten 
 
 
 
 



 

Wir erwarten zudem: 

 ein hohes Maß an Teamfähigkeit sowie selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten, 
Kommunikationsfähigkeit und Flexibilität 

 Zuverlässigkeit und Pünktlichkeit 

 Körperliche Belastbarkeit 

 Bereitschaft, in Einzelfällen auch außerhalb der regelmäßigen Arbeitszeiten zu arbeiten 
 

Hinweise: 

Die Stadt Wittingen ist bestrebt, bestehende Unterrepräsentanzen der Geschlechter abzubauen 
und wird dies bei gleicher Eignung bei der Personalauswahl berücksichtigen.  
Bewerbungen von schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Personen werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
 
Bei Rückfragen: 

Fachbezogene Auskünfte beantwortet Ihnen Herr Riedel, Abteilungsleiter Bauhof,   
Tel. (05831) 261-330. 
Für allgemeine Auskünfte zum Stellenbesetzungsverfahren steht Ihnen aus der Abt. Personal 
und Organisation Frau Rohmann, Tel. (05831) 261-113, zur Verfügung.  
 
Interesse geweckt? 

Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 11.02.2024 vor-
rangig per E-Mail mit einem beigefügten, zusammenhängenden pdf-Dokument an  
bewerbung@wittingen.eu oder schriftlich an die Stadt Wittingen, Abt. Personal und Organisation, 
Bahnhofstraße 35, 29378 Wittingen. 
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